
ــوز   2023 6  4   تم

و  ،VMware ،AMD« شركات  أعلنت 
عدد  مع  شراكة  اليوم،   ،»Samsung
وذلك   ،»RISC-V« مجتمع  أعضاء  من 
للتعاون على تبسيط عملية تطوير تطبيقات 
دعم  على  التركيز  مع  السرية،  الحوسبة 
لمشروع  المصدر  مفتوح  مصادقة  »إطار 

الحوسبة السرية«.
وتعتزم هذه الشركات توفير واجهة تطبيقات 
برمجية سهلة الاستخدام ومستقلة عن النظام 
الأساسي؛ لإزالة العوائق أمام تبنيّ الحوسبة 

السرية، وهذا النوع من الحوسبة يعتمد على 
على  تحافظ  التي  الموثوقة«  التنفيذ  »بيئة 
سرية وسلامة البرامج والبيانات أثناء التنقل 
التحتية  البنية  على  أو  السحابة،  في  والنشر 

الأخرى.
تطوير  يسُهل  للمصادقة  الجديد  الإطار 
ويدعم  أماناً،  الأكثر  السحابية  العمل  أعباء 
وأعباء  الآلي،  التعلم  مثل  ناشئة؛  تقنيات 
على  القائمة  البيانات«،  »اقتصاد  عمل 
التنفيذي  الرئيس  حساسة.  ونماذج  بيانات 

كيت   ،»VMware« في  للتكنولوجيا 
في  يتمثل  الرئيسي  التحدي  أن  أكد  كولبير، 

تسهيل تبنيّ العملاء لهذا المعيار.
في  محورية  نقطة  السرية  الحوسبة  وتُعدّ 
للبرامج  والسلامة  السرية  على  الحفاظ 
نطاق  توسيع  عند  خصوصاً  والبيانات، 
التحتية،  البنى  أو  السحابة  عبر  الأعمال 
من  إدارتها  تجري  قد  التي  الحافة،  مثل 
التكنولوجيا  هذه  تقوم  إذ  ثالثة،  أطراف  قِبل 
الخاصة،  والبيانات  الفكرية  الملكية  بحماية 
العمل،  بأساسيات  تتعلق  كانت  سواء 
المستخدمة  البيانات  أم  والرموز، والنماذج، 
في التدريب.وتقوم هذه الشراكة بإعداد البنية 
التحتية للإطار المفتوح المصدر للمصادقة، 
عملية  تيسير  في  كبير  بشكل  يسهم  والذي 
أماناً،  الأكثر  السحابية  العمل  أعباء  تطوير 
الأسرار،  لحفظ  خدمات  الإطار  هذا  ويقدم 
ذلك  في  بما  الخصوصية،  لحفظ  وتطبيقات 
على  القائمة  العمل  وأعباء  الآلي،  التعلم 
بيانات  التي تعتمد على  البيانات«  »اقتصاد 

حساسة مجمعة من مصادر مختلفة.
السرية  الحوسبة  تطبيقات  تطوير  وتوفر 
باستخدام إطار المصادقة المفتوح المصدر، 

عدداً من المزايا؛ منها:
الحوسبة  تطبيقات  تطوير  عملية  تسهيل 

كامل  بشكل  السرية 
وبسهولة وتبسيطها.

دعم إطار مصادقة مفتوح المصدر لمشروع 
تطوير  على  يساعد  مما  السرية،  الحوسبة 

تطبيقات أكثر أماناً وحماية للبيانات.
السرية  الحوسبة  تطبيقات  أداء  تحسين 
مرونة  واكثر  وسرية,  فعالية  أكثر  وجعلها 

ويسر في الاستخدام.
قد  العمل  أرباب  بعض  أن  إلى  ولفتوا 
عملية  في  التكنولوجيا  هذه  يستخدمون 
التوظيف، لاختيار الأشخاص »على أساس 
مما  بهم«,  الخاصة  السياسية  الآيديولوجية 

يوفر الوقت والجهد.
لتطوير  المصدر  مفتوح  عمل  إطار  توفير 
تطبيقات الحوسبة السرية، مما يساعد على 
تطوير تطبيقات أكثر مرونة وقابلية للتوسع.
التنفيذي  الرئيس  كولبير،  كيت  أعرب  كما 
عن  وير«  إم  »في  شركة  في  للتكنولوجيا 
الشراكة،  هذه  تقدمه  أن  يمكن  بما  تفاؤله 
بقدرة  تتمتع  السرية  الحوسبة  أن  موضحاً 
مكان  بأي  العمل  أعباء  حماية  على  فريدة 
تعمل فيه، سواء كانت في السحابة المتعددة 
التحدي  أن  وأضاف  الحافة.  حوسبة  في  أم 
على  العملاء  مساعدة  في  يتمثل  الرئيسي 
أن  تبنيّ وتنفيذ هذا المعيار بسهولة، مؤكداً 
الجهود المشتركة في تطوير إطار المصادقة 

ستعزز القدرة على تحقيق هذا الهدف.

تطوير  لتبسيط  تتحد  الكبرى  التكنولوجيا  شركات 
تطبيقات الحوسبة السرية

الشركة الاقتصادية لمسجاف م.ض
رقم المناقصة 1/2023

اعلان عن نشر وثائق توضيح،
تمديد مواعيد وتغيير شروط مسبقة

مناقصة استئجار اسطح ومساحات تخطيط،
لإنشاء وتشغيل وادارة لمنظومات

طاقة شمسية لإنتاج الطاقة المتجددة
لزيادة الفاعلية وتوفير الطاقة

سعر المناقصة: 1،500 شيكل
الموعد الاخير لشراء وثائق المناقصة هي 13/7/2023 الساعة 

12:00
مقاولين شخصية هو 13/7/2023  لتحديد جولة  الاخير  الموعد 

الساعة 12:00
الساعة   30/7/2023 هي  الاستفسار  لأسئلة  الاخير  الموعد 

.15:00
مرحلة  لأجل  الزامي(  )غير  العروض  مقدمي  جولة  لقاء  موعد 

الإنتقاء بتاريخ 2/8/2023 الساعة 12:00 في مكاتب الشركة.
وثائق التوضيح سيتم نشرها على الموقع الاكتروني للشركة وهو:

https://www.misgav.org.il/bids
مع الاحترام،

المدير العام - شموليك دوداي

مناقصة علنية رقم 01/2023
صيانة منظومة صرف صحي بواسطة خزانات نضح 

)فتح انسداد الصرف، غسل، تنظيف وتصوير خصطوط الصرف الصحي(
عام

1.1 شركة مي تسيونا م.ض )في ماي يلي: تدعو “الشركة”( بموجبه إلى تقديم مقترحات لأعمال صيانة 
       شبكة الصرف الصحي بواسطة المجاري ، في مدينة نيس زيونا وفي محليات ميزيكاري باتيا وكريات   

      عقرون ، كل ذلك وفقًا للشروط والتعليمات. من وثائق المناقصة.
1.2 مدة العقد هي سنة واحدة من تاريخ توقيع الشركة على العقد. تمُنح الشركة الخيار ، وفقًا لتقديرها 

      الكامل والحصري والمطلق ، لتمديد فترة العقد لمدة خمس سنوات متتالية في كل مرة بسنة إضافية 
      أو جزء منها ، وفقًا لما هو محدد في عقد الارتباط.

1.3 ستكون شروط العقد مع الفائز بالعطاء وفقًا لشروط العطاء وعقد العقد التي تضع على ملاحقها 
      وتروي جزءًا لا يتجزأ من وثائق العطاء.

2. الشروط المسبقة للمشاركة في العطاء
مقدمي العطاءات الذين يستوفون جميع الشروط التراكمية المفصلة أدناه وقت تقديم العطاءات في العطاء 

يمكنهم المشاركة في العطاء:
 1.  يتمتع العارض بأقدمية وخبرة كمقاول رئيسي ناعم كمقاول من الباطن لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات    

     من خمس سنوات على الأقل بين السنوات: 2022-2018 في أداء أعمال الصيانة الروتينية للبنية 
     التحتية البلدية وأنظمة الصرف الصحي )انسداد الفتح والضخ ، شطف وتصوير الأنابيب لشركتين 

     على الأقل من مؤسسات المياه والصرف الصحي التي تخدم واحدة منها على الأقل سلطة محلية تضم 
     ما لا يقل عن 50،000 نسمة )وفقًا لمكتب الإحصاء المركزي(.

2.  يمتلك العارض حجم مبيعات مالي لا يقل عن 2،000،000 شيكل جديد باستثناء الضرائب سنويًا ، في       
     كل عام من الأعوام 2020 ، 2021 ، 2022.

3.  يجب أن يمتلك العارض أو يستأجر )باسمه تأجير من شركة تأجير معترف بها( كما هو مفصل أدناه:
     شاحنتان للصرف الصحي بالضغط - مجاري ضغط مشترك ، إحداهما مزودة بخزان ضخ لمياه 

     الصرف الصحي بحجم لا يقل عن 4 متر مكعب والثانية مزودة بخزان ضخ مياه الصرف الصحي 
     بحجم لا يقل عن 15متر مكعب لفتح الضغط للانسداد في خطوط الصرف الصحي . سيتم تصنيع 

     الشاحنات في عام 2018 وما فوق.
4.  مقدم العرض لديه رخصة ناقل لنقل مياه الصرف الصحي الى اي مجاري سارية المفعول من وزارة 

     النقل باسم مقدم العطاء.
5.  يعرض “حامل رخصة تجارية لنقل مياه الصرف الصحي “، وفقًا لقانون ترخيص الأعمال السائد

     1968 م عن السلطة المحلية باسم هامتزه ساري المفعول.
6.  لدى العارض اتفاقية سارية مع موقع التخلص من النفايات المعتمد.

7 .  من مقدمي العطاءات الذين أرفقوا عرضهم ضماناً بنكيًا وفقًا لتعليمات وثائق المناقصة. سيتم تقديم صك  
      المشارك مع شاهد قانوني واحد فقط ، وستكون جميع المستندات أو البيانات المطلوبة في العطاء ، بما 
      في ذلك ، من بين أمور أخرى ، الضمان المصرفي ، باسم المشارك في العطاء فقط ، ما لم ينص على 

     خلاف ذلك. على وجه التحديد ، في وثائق العطاء.
وثائق العطاء.

 .http: //mei-ziona.co.il الرابط:  الشركة. في  المناقصة وتنزيلها على موقع  يمكن الاطلاع على وثائق 
لتلقي  المناقصات.   - والمناقصات  المنشورات  تبويب  علامة   ، جوجل  على  تسيونا”  مي  “شركة  شركة 
الكامل  )الاسم  تفاصيله  تقديم  مسؤولية  العطاء  في  المشارك  عاتق  على  تقع   ، الاختيارات  على  الإجابات 

وعنوان البريد الإلكتروني ورقم البريد والفاكس( إلى عنوان البريد الإلكتروني
 12.07.2023 هو  التوضيحية  الأسئلة  لتقديم  النهائي  handasa1@mei-ziona.co.il.الــمــوعــد   

الساعة 12:00.
الكفالة

سوف يرفق العارض بالعرض ضمان بنكي غير مشروط ومستقل بمبلغ 50،000 شيكل. بالشكل المطلوب 
المناقصة ، لصالح الشركة ، لضمان الالتزام بشروط العطاء والعرض وتوقيع العقد والالتزام  في وثائق 

بتعليماته.
الموعد النهائي لتقديم العروض هو 02.08.2023 الساعة 17:00.

 سيتم إيداع العطاءات يدويًا في صندوق العطاءات بمكاتب الشركة في شارع إيروسيم 53 ، نيس زيونا. 
في  ورد  ما  يرجح  المناقصة  وثائق  في  ورد  وما  الإعلان  هذا  في  ورد  ما  بين  تناقض  وجود  حالة  في 

وثائق المناقصة.
لعناية مقدمي العطاءات ، سيتم نشر الإعلانات في هذه المناقصة على موقع الشركة الإلكتروني. تقع على 

عاتق مقدمي العطاءات مسؤولية مواكبة التحديثات التي سيتم نشرها من وقت لآخر.
مع الاحترام. رينا كتيف - المدير العام

مناقصة علنية رقم م/09/23
لشراء جهاز

لفحص مختلف المنتجات
لصالح معهد المواصفات

 الاسرائيلي - اعلان بخصوص
تأجيل الموعد الاخير

لتقديم العروض

ــي ما  ــي )فـ ــل ــي ــرائ ــات الاس ــواصــف ــم مــعــهــد ال
الموعد  تأجيل  عن  بهذا  تعلن  يلي:״المعهد״( 
بالمناقصة  يتعلق  بما  العروض  لتقديم  الاخير 
حتى   17.07.2023 الاثنين  يوم  الى  المذكورة 

الساعة 12:00.
وثيقة اسئلة الاستفسار التي تم توجيهها سيتم نشرها فورا.

بقية شروط المناقصة بدون تغيير.
مع الاحترام، معهد المواصفات الاسرائيلي

مناقصة علنية رقم 2023/27
لتوفير وتأجير معدات رفع )منصات رفع ورافعات(

نتيفي هجاز هتبعي بيسرائيل م.ض )“الشركة”( تنشر بذلك مناقصة علنية لتوفير وتأهيل معدات رفع. 
مدة التعاقد: 36 شهر. ويحق للشركة تمديد مدة التعاقد لفترات اضافية بحسب ما تراه مناسبا.

الشروط المسبقة الكاملة )عامة ومهنية( مفصلة في وثائق المناقصة.
في ما يلي ملخص الشروط المسبقة المهنية.

1. مقدم العرض هو مصنع منصات رفع ورافعات او بدلا من ذلك مستورد رسمي مصرح من قبل المصنع او وكيل 
     معتمد للمصنع.

2. خلال السنوات الثلاث التي سبقت الموعد الاخير لتقديم العرض، مقدم العرض زود، على الاقلو ثلاث منصات رفع 
    كهربائية/ ديزل من نوع ذراع التنزيل وثلاث ميني رافعات/ ميني رافعة وكذلك خدمات تأجير منصات رفع كهربائية.

3. منصات الرفع والرافعات المشمولة في عرض مقدم العرض، تستوفي المعايير الفنية.
4. مقدم العرض يقدم خدمات الصيانة بواسطة طاقم صيانة لا يقل عدد افراده عن 2 فنيين.

5. مقدم العرض لديه مخزون جاهز بحسب ما ورد في وثائق المناقصة.
جولة مقدمي العروض الزامية ستعقد بتاريخ 12.07.2023 الساعة 10:00 في محطة “انرجن” )الموقع بالويز: محطة
الوقود جو تقاطع زخرون يعكوف(. يجب التسجل للجولة حتى تاريخ 10.07.2023 على البريد الاكتروني بعنوان 

.Nahoum@ingl.co.il
وثائق المناقصة يمكن تنزليها من موقع الانترنت التابع للشركة، وعنوانه: www.ingl.co.il، تحت الرابط “مناقصات”.

على مقدمي العروض تقديم عروضهم حتى تاريخ 08.08.2023 الساعة 12:00.
التفاصيل المنشورة في هذا الاعلان هي ملخص فقط، الصيغة الملزمة هي تلك الموجودة في وثائق المناقصة. 

איאם אל ערב / 8354477 / 

ראש תחום פיתוח כלכלי ותעסוקה
מכרז לתפקיד 

פיתוח מזרח ירושלים בע"מ )להלן: "החברה"( מזמינה בזאת הצעות לתפקיד ראש תחום כלכלה ותעסוקה 
בצוות "תכנית החומש", כלהלן:

הגדרות התפקיד )כללי(:
ליווי יישום החלטת החומש הממשלתית לצמצום פערים חברתיים כלכליים ופיתוח כלכלי במזרח ירושלים   •
בתחומי הפיתוח הכלכלי והתעסוקה האיכותית, תוך בחינה מתמדת של יישומה של התכנית בשטח ומתן 

והצעת התאמות.
במהלך תקופת יישומה של התכנית - חיזוק העבודה המשותפת ושמירת הקשר המקצועי עם כלל גורמי   •
העניין בתחומים הנ"ל בעיריית ירושלים, משרד הכלכלה והתעשיה, שירות התעסוקה, הרשות לפיתוח 

ירושלים, רשות החדשנות וכד', כולל הקמה וניהול של פורומים משותפים במידת הצורך.
כמו כן, קיום פגישות קבועות עם גורמים במזרח ירושלים המושפעים מהחלטת החומש הקיימת והחלטת   •
החומש הבאה כגון בעלי עסקים, סוחרים, בעלי מלונות, דורשי עבודה וכד', כדי לשקף לגורמי המקצוע את 

האפקטיביות של הפעולות המתבצעות כיום ואת השינויים אותם נדרש לבצע.
תנאי סף:

תואר ראשון מוכר בישראל בתחומי חברה / כלכלה / מדיניות ציבורית / ניהול ארגוני.  •
ניסיון מוכח של שנתיים בעבודה עם מערכות וגופים ציבוריים.  •

ניסיון מוכח קודם בעבודה עם החברה הערבית - בעדיפות עם החברה הערבית במזרח ירושלים.  •
שליטה מלאה בשפה העברית.  •

יכולות בכתיבת מדיניות וניסוחה בעברית.  •
יכולת עבודה בצוות.  •

ניסיון מוכח בעבודה בתחום הכלכלה, הפיתוח העסקי והתעסוקה.  •
היכרות עם גורמים בתחום התעסוקה בירושלים.  •

.OFFICE שליטה במערכת  •
יתרון )משוקלל במסגרת אמות המידה(:

שליטה בשפה הערבית  •
רמת ההיכרות עם מאפיינים רלוואנטיים בחברה הערבית במזרח ירושלים.  •

היקף, משך, ואיכות הניסיון בעבודה עם החברה הערבית.  •
היקף, משך ואיכות הניסיון בעבודה עם אנשי המגזר הערבי במזרח ירושלים.  •

היקף, משך ואיכות הניסיון בבניית מנגנוני עבודה של שיתוף ציבור והיקפו.  •
היקף, משך ואיכות הניסיון ואיכותו של המציע בכל הנוגע למפורט בתנאי הסף לעיל.  •

התרשמות כללית במסגרת ריאיון עם המציע.  •
תנאי המכרז:

הזוכה בתפקיד יפעל כעוסק עצמאי ולא כעובד חברה.  •
היקף השעות החודשי ייקבע ע"י החברה, בהתאם לצרכיה. צפי ההעסקה עומד על כ-160 שעות חודשיות.  •

העבודה תבוצע אל מול מנהל צוות החומש.  •
בהתאם לצורך, תיתכן עבודה בתחומי ידע נוספים.  •

ככל שיידרש ייתכן פיצול התפקיד בין מספר יועצים.  •
זמינות לשעות עבודה גמישות.  •

מקום מתן השירותים - ירושלים )בדגש על זמינות וניידות במזרח ירושלים(.  •
תחילת ההעסקה - לאלתר )לאחר קביעת הזוכה במכרז(.  •

המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד.  •
לחברה הרשות להסתמך במסגרת בחינת ההצעות גם על ניסיון קודם שלה ו/או של עיריית ירושלים ו/או   •

של הרשות לפיתוח ירושלים ו/או של משרד ירושלים ומסורת ישראל עם המציע.
החברה רשאית לבטל את המכרז, מכל סיבה שהיא, בכל שלב עד למועד כריתת הסכם ההתקשרות עם המציע.  •
 ,14:00 )18.7.23(, בשעה  את ההצעות יש להגיש בעברית בלבד, לא יאוחר מיום ג', כ"ט תמוז, תשפ"ג 
באמצעות מייל sharona@pami.co.il, בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוואנטיים, שיוכיחו את עמידתו של 
המציע בתנאי הסף האמורים לעיל, ואת ניסיונו וכישוריו בהתאם לאמות המידה כמפורט לעיל ולדרישות 

התפקיד. מועמדים מתאימים יוזמנו לראיון אישי.

مناقصة لوظيفة
رئيس مجال تطوير اقتصادي وتشغيل

تدعو شركة تنمية القدس الشرقية م.ض )في ما يلي:”الشركة”( أدعو بموجب هذا إلى تقديم مقترحات لمنصب رئيس 
الاقتصاد والتوظيففي فريق “الخطة الخمسية” على النحو التالي: 

تعريفات الوظائف )عامة(: 
•  المصاحبة لتنفيذ الخطة الخمسية للحكومة لتقليص الفجوات الاجتماعية والاقتصادية والتنمية الاقتصادية في القدس 
   الشرقية في مجالات التنمية الاقتصادية والتوظيف الجيد ، مع الفحص المستمر لتنفيذ الخطة في الميدان وتقديم واقتراح التعديلات.
•  خلال فترة تنفيذ البرنامج - تعزيز العمل المشترك والحفاظ على العلاقة المهنية مع جميع أصحاب المصلحة في 
   المجالات المذكورة أعلاه في بلدية القدس ، ووزارة الاقتصاد والصناعة ، ودائرة التشغيل ، وسلطة تطوير القدس ، 

   وسلطة الابتكار. ، إلخ ، بما في ذلك إنشاء وإدارة المنتديات المشتركة إذا لزم الأمر.
•  أيضًا ، عقد اجتماعات منتظمة مع الأطراف في القدس الشرقية المتأثرة بالقرار الخماسي الحالي والقرار الخماسي القادم 
    مثل أصحاب الأعمال والتجار وأصحاب الفنادق والباحثين عن عمل ، إلخ ، من أجل التعبير عنها للجهات المهنية فعالية 

   الإجراءات التي يتم تنفيذها اليوم والتغييرات المطلوب إجراؤها.
الشروط المسبقة:

• درجة البكالوريوس معترف بها في إسرائيل في مجالات المجتمع / الاقتصاد / السياسة العامة / الإدارة التنظيمية.
• خبرة مثبتة لمدة عامين في العمل مع الأنظمة والهيئات العامة.

• خبرة سابقة مثبتة في العمل مع المجتمع العربي - ويفضل أن يكون ذلك مع المجتمع العربي في القدس الشرقية.
• إتقان اللغة العبرية.

• القدرة على كتابة السياسات وصياغتها باللغة العبرية.
• القدرة على العمل معا.

• خبرة عملية مثبتة في مجال الاقتصاد وتطوير الأعمال والتوظيف.
• الإلمام بعوامل العمل في القدس.

.OFFICE التحكم في نظام •
ميزة )مرجحة ضمن المعايير(:

• إتقان اللغة العربية
• مستوى الإلمام بخصائص المجتمع العربي في القدس الشرقية.

• نطاق ومدة وجودة تجربة العمل مع المجتمع العربي.
• نطاق ومدة وجودة تجربة العمل مع أبناء القطاع العربي في القدس الشرقية.

• نطاق ومدة وجودة الخبرة في بناء آليات عمل المشاركة العامة ونطاقها.
• مدى ومدة وجودة التجربة وجودة العارض فيما يتعلق بما هو محدد في شروط العتبة أعلاه.

• الانطباع العام كجزء من مقابلة مع العارض.
شروط المناقصة:

• الفائز بالمنصب سوف يعمل كمتداول مستقل وليس كموظف في الشركة.
• تحدد الشركة مقدار الساعات الشهرية حسب احتياجاتها ويتوقع أن تكون العمالة حوالي 160 ساعة في الشهر.

• سيتم تنفيذ العمل أمام مدير فريق الخمس سنوات.
• حسب الحاجة ، من الممكن العمل في مجالات معرفة إضافية.
• إذا لزم الأمر ، فمن الممكن تقسيم العمل بين عدة استشاريين.

• توافر ساعات عمل مرنة.
• مكان تقديم الخدمات - القدس )مع التركيز على التوافر والتنقل في القدس الشرقية(.

• بدء التوظيف - فورًا )بعد تحديد الفائز بالعطاء(.
• الوظيفة مخصصة لكل من النساء والرجال.

• يسُمح للشركة بالاعتماد على خبرتها السابقة و / أو خبرة بلدية القدس كجزء من فحص العطاء و / أو سلطة تنمية القدس  
  و / أو وزارة القدس وإسرائيل مع العارض.

• يحق للشركة إلغاء العطاء لأي سبب وفي أي وقت بعد إبرام اتفاقية التعاقد مع مقدم العطاء.

البريد  ، عبر  الساعة 14:00 ظهرًا   ،  )18.7.23( يتجاوز  موعد لا  في   ، فقط  العبرية  باللغة  العروض  تقديم  يجب 
الإلكتروني sharona@pami.co.il ، جنبًا إلى جنب مع السيرة الذاتية والمستندات ذات الصلة ، والتي ستثبت 
ومتطلبات  أعلاه  الموضحة  للمعايير  وفقًا  ومؤهلاته  وخبرته   ، أعلاه  المذكورة  العتبة  بشروط  العطاء  مقدم  امتثال 

الوظيفة. سيتم دعوة المرشحين المناسبين لإجراء مقابلة شخصية.

مؤسسة مكابي للخدمات الصحية ترغب في التعاقد مع ما يصل الى اربعة موردين قادرين على تزويدها بخدمات التنظيف لمرافق مكابي 
في منطقة شارون, والتي تم تقسيمها لغرض هذه المناقصة الى 4 مجموعات.لن يفوز العارض بأكثر من مجموعتين. وكل شيء وفق 

الشروط المحددة في وثائق المناقصة وملاحقها.
مدة العقد 3 سنوات. يحتفظ مكابي بخيار تمديد الاتفاقية لفترتيب اضافيتين لمدة سنة واحدة لكل منهما, بموجب )1( شروط متطابقة ; او 

)2( مقدمي الخدمات بالتنسيق مع الفائز. العرض نهائي. لن يتم اجراء اي مفاوضات.
يحق تقديم العروض فقط للمزود الذي يستوفي كل التفاصيل التالية, والتي تعتبر شروط مسبقة إلزامية:

فرد ; او شركة مرخصة قانونيا في اسرائيل ويدير دفاتر الحسابات حسب الاصول.	 
حاصل على شهادة سارية المفعول من وزارة الاقتصاد كمقاول خدمات في مجال التنظيف.	 
لم تتم ادانته او اي من الاشخاص العاملين معه )على النحو المحدد في القسم 2ب من قانون معاملات الهيئات العامة, 1976( في 	 

السنوات الثلاث التي سبقت الموعد النهائي لتقديم عروض المناقصة لانتهاك قوانين العمل.
لم يتم تغريمه هو او اي من الاشخاص العاملين معه )على النحو المحدد في القسم 2ب من قانون معاملات الهيئات العامة, 1976( 	 

من قبل مفتش العمل المعين بحسب المادة 5 من قانون المخالفات الادارية, 1985 في العام الذي سبق الموعد النهائي لتقديم عروض 
المناقصة بأكثر من مخالفتين لمخالفة قانون العمل, كل ذلك حسب القانون )عدد المخالفات لنفس السبب تحسب مخالفات مختلفة(.

هو او اي من الاشخاص العاملين معه )على النحو المحدد في القسم 2ب من قانون معاملات الهيئات العامة, 1976( لديهم خبرة 	 
مسبقة في اسرائيل لمدة 4 سنوات متتالية على الاقل حتى تاريخ نشر المناقصة في تقديم خدمات التنظيف.

قيمة ساعة العمل لكل موظف في العرض )بما في ذلك الظروف الاجتماعية( لا تقل عن 52.12 شيكل )كما هو مذكور في الملحق 	 
د6 من المناقصة(. هذا السعر لا يشمل مصاريف التشغيل والارباح ومواد التنظيف والمصاريف الاضافية وضريبة القيمة المضافة, 

وكلها تخضع لوزارة الاقتصاد والعمل.
لديه خبرة مسبقة في اسرائيل في العاميين الماضيين على التوالي حتى الموعد النهائي لتقديم العروض في تقديم خدمات التنظيف في 	 

منشاة طبية تكون واحدة فقط من هذه: مستشفى او عيادة او عيادة تامين صحي.
وظف ما لا يقل عن 300 موظف يعملون في تقديم خدمات التنظيف.	 
استيفاء الحد الادنى من حد الجودة المطلوبة.	 
حضور اجتماع العارضين.	 

تتم إدارة المناقصة من خلال النظام الالكتروني SOURCINGVISION. المهتمون بالمشاركة في المناقصة سوف يسجلون في نظام 
SOURCINGVISION باستخدام رابط موقع مكابي على الانترنت https://www.maccabi4u.co.il/new/bids/ والتاكد 
من انهم تلقوا رسالة تاكيد بشان التسجيل في النظام. الموعد النهائي لتقديم العروض هو بتاريخ 8.8.23 الساعة 12:00. لن 
يتم قبول العروض التي تم تقديمها بعد هذا التاريخ. في حال وجود تناقض بين هذا الاعلان وبين وثائق المناقصة تكون المرجعية 

لوثائق المناقصة.

مناقصة علنية عادية رقم 149/2023

لتوفير خدمات التنظيف في منطقة شارون


